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Forretningsorden for Enhedslistens årsmøde 2026 
   

1. Dirigenter 

Årsmødet vælger seks - otte dirigenter til at lede mødet. 

 
2. Delegerede 

Ved årsmødets start fremlægger landskontoret til dirigenterne en liste over, hvem der er valgt 
som delegerede i overensstemmelse med vedtægternes retningslinjer for valg af delegerede. I 
tvivlstilfælde afgør forsamlingen – alle der betragter sig som delegerede – sagen ved alminde-
ligt flertal. 

 
3. Taletid og talerliste 

Delegerede har taleret på årsmødet. Desuden har Hovedbestyrelsen, folketingsmedlemmer, EU-
parlamentsmedlemmer, Vedtægtsnævnet, Rød Fonds bestyrelse, Ligebehandlingskomitéen, in-
terne revisorer samt dirigenter taleret. I særlige og nødvendige tilfælde kan dirigenterne tildele 
andre end o.n. taleret.  

Taletiden i plenum er som udgangspunkt 1,5 minutter for førstegangstalere. Dirigenterne kan 
fastsætte en kortere taletid, hvis det skønnes nødvendigt. Dog kan taletiden ikke sættes ned til 
mindre end 1 minut. Personer med talehandicap tildeles 1 minut ekstra. Førstegangstalere sæt-
tes foran talere, der har haft taletid tidligere under punktet. Dirigenterne meddeler, når talerli-
sten til en debat åbnes. 

Dirigenterne skal meddele i så god tid som muligt, når talerlisten lukkes. 

Såfremt talere frafalder eller bruger mindre taletid end 1,5 minut og der dermed er tid til flere 
indlæg, kan dirigenterne genåbne talerlisten i en periode. Dette skal meddeles i så god tid som 
muligt. 

Dirigenterne har ansvaret for at taletiden fordeles ligeligt mellem forskellige køn. Dirigenterne 
kan derfor ændre i rækkefølgen af talere, så de forskellige køn er repræsenteret ligeligt gennem 
hele debatten. Hvis dirigenterne konstaterer at et køn er overrepræsenteret på talerlisten, kan 
de lukke for at det overrepræsenterede køn kan skrive sig på talerlisten. 

Skulle talerlisten blive overtegnet, har dirigenterne beføjelse til at undlade at give alle ordet. I 
dette tilfælde frasorteres 2. gangs indlæg først, herefter fra bunden af talerlisten under hensyn 
til at taletiden fordeles ligeligt mellem forskellige køn. 

Dirigenterne fastsætter taletid til præsentationen af hovedforslag. Forslagsstillere af ændrings-
forslag sættes så vidt muligt øverst på talerlisten. 
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4. Afstemninger og valg 

Afstemninger afgøres ved almindeligt stemmeflertal, medmindre andet er anført i vedtægterne. 

Afstemninger foregår via digitalt stemmesystem, der kan bruges på smartphone, tablet eller PC. 

Ved afstemninger om ændringsforslag, kan dirigenterne vælge at afgøre afstemningen ved 
håndsoprækning. 

Stemmetal offentliggøres under mødet umiddelbart efter hver afstemning, og dirigenterne kon-
staterer afstemningens resultat. 

Beslutningsreferat fra årsmødet offentliggøres for medlemmerne med stemmetal angivet.  

Årsmødets endelige vedtagelser offentliggøres på enhedslistens organisatoriske hjemmeside. 

Personvalg til årsmødevalgte organer afgøres efter samme procedure som vedtægterne be-
stemmer vedr. valg til hovedbestyrelsen, med mindre andet er specificeret i vedtægterne vedr. 
valg til det pågældende organ. 

Personvalg foregår via digitalt stemmesystem, med mindre dirigenterne konstaterer, at valget 
kan afgøres ved fredsvalg. 

 
5. Behandling af presserende politiske udtalelser 

Hovedbestyrelsen og forretningsudvalget kan frem til mødets start fremsætte presserende poli-
tiske udtalelser til vedtagelse på årsmødet. Såfremt der fremsættes en presserende politisk ud-
talelse til årsmøde, afgør dirigenterne, hvor på dagsordenen, den kan vedtages. Der behandles 
ikke ændringsforslag til presserende politiske udtalelser. 

 

6. Suppleanter 

Er der behov for at en delegeret udskiftes med en suppleant, skal man henvende sig til infobo-
den, hvorefter den udsupplerede delegeredes tale- og stemmeret deaktiveres og den indsup-
plerede tale- og stemmeret aktiveres. 

Der kan gå op til 60 minutter, inden skiftet er effektueret. Ændringen gælder resten af dagen, 
med mindre en længere periode aftales. 

 
 
7. God stil på årsmødet 

 Tal pænt 
 Lyt og anerkend forskelligheder 
 Personangreb frabedes, politisk argumentation tilrådes 
 Der opfordres til at deltagerne holder en god tone med saglige argumenter og afholder 

sig fra tilråb 
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8. Videooptagelse 

Årsmødets debatter optages på video og streames til medlemmer af Enhedslisten via mit.en-
hedslisten.dk 

 
9. Tidsfrister 

Hovedbestyrelsen har på grund af den ekstraordinære situation med folketingsvalget den 24. 
marts besluttet at indlægge en proces for at der kan indsendes forslag til aktuelle politiske ud-
talelser efter fristen for forslag, som der jvf. vedtægterne ikke kan afviges fra. 

 
13. marts 2026: 

 Frist for at indsende forslag til årsmødet 
 

26. marts 2026: 

 Frist for at medlemmer kan indsende forslag til aktuelle politiske udtalelser til årsmødet 
 

27. marts 2026: 

 Frist for udsendelse af begrundet dagsorden og forslag til årsmødet. 
 

28. marts – 19. april 2026: 

 Periode med delegeretvalg i afdelingerne 
 

20.  april 2026: 

 Frist for udsendelse af forslag til aktuelle udtalelser 
 

27. april 2026: 

 Frist for indsendelse af ændringsforslag til dagsorden, forretningsorden, indkomne for-
slag og forslag til aktuelle politiske udtalelser 

 Frist for opstilling til Hovedbestyrelsen, Vedtægtsnævnet, Ligebehandlingskomitéen, in-
tern revisor og Rød Fonds bestyrelse 

 Frist for indsendelse af beretninger fra Vedtægtsnævnet, Ligebehandlingskommitéen og 
Rød Fonds bestyrelse. 

 Frist for indsendelse af beretninger fra udvalg 
 

13. maj 2026: 

 Frist for at begære behandling af forslag som Hovedbestyrelsen har indstillet til ikke at 
skulle behandles 



VEDTAGET FORRETNINGSORDEN FOR ENHEDSLISTENS ÅRSMØDE 2026  
 

 
ENHEDSLISTENS ÅRSMØDE 2026 
 

4

 Frist for at opretholde behandling af ændringsforslag til Hovedbestyrelsens forslag som 
er ind- eller omarbejdet af Hovedbestyrelsen 
 

23. maj 2026: 

 Frist for at Hovedbestyrelsen eller forretningsudvalget kan fremsætte presserende politi-
ske udtalelser til vedtagelse på årsmødet. 

 


