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VEDTÆGTSÆNDRINGER 
 

Vedtægtsændring vedr. tilføjelse til vedtægternes §5. 
Følgende tilføjes til vedtægternes §5: 
Stk. 2. Ret til lige adgang. 
Alle medlemmer har uanset handicap ret til lige adgang til deltagelse i Enhedslistens aktiviteter. 
Ved alle møder og arrangementer sikres tilgængelighed, hvor det er muligt. 
 
 
Vedtægtsændring vedr. årsmødets dagsorden (konsekvensrettelse)  
§8, Stk. 5 ændres således:  
Hovedbestyrelsen skal senest otte uger før årsmødet fremlægge et begrundet forslag til 
dagsorden for medlemmerne. Dagsordenen på et ordinært årsmøde skal hvert år indeholde 
punkterne ‘valg til HB’ og skal hvert andet år indeholde punktet ‘valg af spidskandidater til 
folketingsvalg’. Hovedbestyrelsen fremlægger en beretning på hvert årsmøde og afsætter mindst 
3 timer på forslaget til dagsorden for årsmødet til drøftelse af beretning og den politisk situation. 
Hvert andet år skal Hovedbestyrelsen fremsætte forslag til arbejdsplan og budget for en 2-årig 
periode og sætte behandling af disse forslag på dagsorden. Hovedbestyrelsens forslag til 
dagsorden skal mindst hvert tredje år indeholde et punkt hvor ændringsforslag til vedtægter 
behandles. Den endelige dagsorden for årsmødet fastlægges af årsmødet.  
 

Vedtægtsændring vedr. mulighed for orlov fra Hovedbestyrelsen  
I § 9 stk. 7. erstattes “Suppleanter bliver medlem af Hovedbestyrelsen, når 
hovedbestyrelsesmedlemmer udtræder permanent eller for en periode af minimum 3 måneder.” 
af:  
“En suppleant bliver permanent medlem af Hovedbestyrelsen, når et hovedbestyrelsesmedlem 
udtræder. Derudover kan en suppleant midlertidigt blive medlem af Hovedbestyrelsen, såfremt et 
hovedbestyrelsesmedlem vælger at tage orlov. Orloven skal dog være på mindst 2 måneder. 
Orlov ud over 6 måneder betragtes som permanent udtrædelse. Orlov kan meddeles, når et 
medlem over for HB erklærer, at den pågældende på grund af sygdom, barsel, pleje af alvorligt 
syge børn eller nærtstående, ekstraordinær arbejdsbyrde ifm. indtægtsgivende arbejde e.l. ikke 
vil kunne deltage i møder i mindst 2 måneder.”  
 
Vedtægtsændring vedr. opstilling på partiliste  
Under §11 Folketingskandidater tilføjes et stk. 7 med følgende ordlyd: 
“Ved folketingsvalg opstilles Enhedslistens kandidater altid på partiliste.” 
  
 
Vedtægtsændring vedr. opstilling på partiliste  
Under §13 Kandidater til EU-parlamentsvalg tilføjes et stk 8 med følgende ordlyd:  
”Ved Europaparlamentsvalg opstilles Enhedslistens kandidater altid på partiliste.” 
 

Vedtægtsændring vedr. partiskat fra valgtilforordnede  
§20, stk. 6 ændres således:  
Der betales 1/3 af bruttobeløbet i partiskat af indtægter fra andre hverv (domsmænd, 
valgtilforordnede, råd, nævn, bestyrelser, mv.), hvortil Enhedslisten udpeger repræsentanter. 
Modregnes en del af indtægten i anden indkomst, betales ikke partiskat af denne del. Der kan i 
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særlige tilfælde godkendes en reduktion i partiskatten. Partiskatten tilfalder den organisation i 
partiet, der har udpeget den pågældende. Dette gælder dog ikke partiskatten fra 
valgtilforordnede, som tilfalder den organisation i partiet, der har størstedelen af udgifterne ifm. 
det respektive valg. De samlede indtægter fra denne type hverv må dog ikke overstige 
partilønnen. Fuldtidspolitikere, der udpeges til andre lønnede hverv, betaler således hele 
honoraret for de yderligere hverv i partiskat.  
 

Vedtægtsændring vedr. Ligebehandlingskomitéen  
Følgende indsættes som ny § 23. Nuværende § 23 bliver til § 24, og resten rykker tilsvarende.  
 
§ 23 Ligebehandlingskomité  
 
Årsmødet vælger en Ligebehandlingskomité. Denne har til opgave, at undersøge sager, hvor et 
eller flere medlemmer er blevet krænket af et andet medlem af Enhedslisten. samt hvor et eller 
flere medlemmer udsættes for strukturel diskrimination. 
 Medlemmer af Enhedslisten, RGU og SUF kan henvende sig til komitéen med en sag, de ønsker 
undersøgt, såfremt krænkelsen er foregået i regi af Enhedslisten.  
Ligebehandlingskomiteen kan ikke afgøre sager, men kan når de finder det nødvendigt, lave en 
indstilling til Forretningsudvalget, som kan behandle denne eller viderebringe den til 
Hovedbestyrelsen.  
Ligebehandlingskomitéen består af 3 medlemmer, som vælges på årsmødet for 2 år. Medlemmer 
er ikke valgbare til komitéen, hvis de samtidig sidder i Enhedslistens hovedbestyrelse, er 
folkevalgt for Enhedslisten eller er ansat i partiet.  
Der kan højst vælges 66%, svarende til to medlemmer, af samme køn. Der vælges ligeledes op til 
tre suppleanter efter samme regler.  
Såfremt et medlem af Ligebehandlingskomiteen udtræder permanent, indtræder en suppleant. 
Der kan desuden indsuppleres midlertidigt, såfremt et medlem af komiteen er inhabil i en sag. Et 
medlem af Ligebehandlingskomiteen er inhabil, hvis den sag, der skal behandles, vedrører 
medlemmer fra dennes egen afdeling, eller der i øvrigt kan rejses tvivl om, hvorvidt den 
pågældende er inhabil. Ved indsupplering skal kønskvoteringen på maksimalt 66% af samme køn 
overholdes.  
Ligebehandlingskomiteen aflægger en anonymiseret rapport til HB inden hvert årsmøde, hvor 
antallet af sager og sagernes karakter beskrives.  
Udgifter til sagsbehandling, der efter LBKs skøn foregår ved at den ene part, eller begge parter, er 
fysisk tilstede, dækkes. Derudover dækkes udgifter efter tilskudsregler for udvalg. 


